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Reglamento del Programa de Estimulos aDesempefio del Personal Docente

CAPITULO |
Disposiciones Generales

ARTICULO 1. El presente Reglamento tiene como objeto establecer las normas y los
procedimientos para el otorgamiento de Estimulos @ésempefio del Personal Docente en la
Universidad de Sonora, asi como la operacion del programa que dio origen a los estimulos,
con las bases sefaladas por la Secretaria de Educacion Publica y la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico vigentes a partir @ 11 de Octubre del 2002 y las politicas académicas
establecidas por la Secretaria de Educacién Publica.

ARTICULO 2.EIl Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente, tiene como
objetivos generales:

I. Reconocer y estimular la calidad, productivatl, dedicacion y permanencia en el
trabajo, de los miembros del Personal de Carrera de Tiempo Completo que
comprende las categorias de Asociados, Titulares y Técnicos Académicos en la
Universidad de Sonora.

II. Promover la obtencibn del posgrado por parte delpersonal académico,
particularmente el grado de Doctor.

lll. Fomentar el trabajo colegiado mediante la integraciéon de cuerpos académicos y la
consolidacion de los mismos.

IV. Fortalecer las funciones de docencia frente a grupo, de generaciéon y aplicacion del
conocimiento, la actividad de tutoria y la participacion en érganos colegiados.

V. Incorporar al Personal Docente de Carrera de Tiempo Completo Asociados, Titulares
0 Técnicos Académicos en el desarrollo de las politicas y programas institucionales.

VI. Fortalecer la structura académica de la Universidad de Sonora.

VIl.Evaluar las actividades propias de la Universidad de Sonora en las que participa el
docente.

ARTICULO 3. Los miembros del Personal de Carrera de Tiempo Completo Asociados,
Titulares y los Técnicos Académisale la Universidad de Sonora, conoceran de los requisitos
para participar en el Programa a través de la Convocatoria que sera publicada en version
electronica en la pama de la Universidad de Sonorda cual seré difundida en cada una de
las instancias @adémicas, en el mes de enero dentro de las dos primeras semanas del primer
periodo escolar del afio correspondiente.
La convocatoria debera sefalar:

a. El proposito de los estimulos
Quiénes podran participar
Niveles, montos de los estimulos y reconocimierst académicos que se otorgaran
Forma y periodicidad del pago de estimulos
Los factores a evaluar
Fechay lugar de entrega de las solicitudes y de la documentacion de soporte
Requisitos para participar en el Programa

@~ ooo0C
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I Universidad de Sonora

ARTICULO 4 Podran concursar por le estimulos, previo cumplimiento de los siguientes
requisitos, ademas de los establecidos en el Capitulo IV del presente reglamento:

a. El personal docente de carrera de tiempo completo con categoria de Profesor
Asociado o Titular, asi como los Técnicdgadémicos.

b. El personal titular de los departamentos cuyo origen sea la docencia y que se
encuentren vinculados con la planeacion y desarrollo de proyectos educativos y que
ademas, impartan un minimo de 4 horg&emanames por semestre de docencia frente
a gupo durante el periodo a evaluar.

c. Los docentes que se encuentren disfrutando de licencias con goce de sueldo dentro
de programas de superacion profesional y académica, aprobados por la Institucion,
siempre y cuando no gocen de una beca PROMEP.

d. El personaldocente de carrera de tiempo completo que haya disfrutado del ejercicio
sabatico durante el periodo a evaluar correspondiente a la convocatoria en la que
vaya a participar, siempre yuando haya presentdo su plan de trabajo e informe
final al reintegrarse a la Universidad y cumplido con los demds requisitos establecidos
en el Reglamento del Periodo Sabético de la Universidad de Sonora.

e. Cuando se cuente con los recursos adicionales obtenidos por reducciones al capitulo
1000 Oservi oi,ospopger raspoonratlaecsi ones del Gobiern
propios, podra participar personal de medio tiempo, tres cuartos de tiempo y de
asignatura; en estos casos se deberan establecer pardmetros minimos y maximos de
horas/semana/mes de ensefianza frentgaipo.

Los estimulos al Programa del Desempefio del Personal Docente se otorgaran al personal
académico que resulte seleccionado en la evaluacion de los factores que se sefialan en el
Articulo 27.

ARTICULO 5 Los Secretarios Generales, los Directores adssria estas Secretarias, los
Directivos que dependan directamente de Rectoria, los Vicerrectores, los Secretarios de
Unidad, los Directores de Divisibn y los Secretarios Académicos de Division de la
Universidad de Sonora, no podran participar en el prograrmientras se encuentren en el
ejercicio de sus funciones, pero podran incorporarse directamente al nivel VIl de la tabla de
puntaje, cuando dejen de desempefiar dicha funcion, de acuerdo a los siguientes criterios:
a. Que antes de ocupar puestos directivosalgan realizado actividades docentes frente
a grupo y que hayan participado en este programa;
b. Que tengan nombramiento en plaza docente de carrera, de base, de tiempo
completo, con las categorias de asociado o titular;
c. Que tengan minimo 20 afos de servicioonforme al inciso a) del presente articulo y
3 anos de puesto directivo;
Culminando el periodo de un afio, debera ser evaluado nuevamente, para ocupar el nivel
gue le corresponda de acuerdo con el resultado de la evaluacion.

ARTICULO 6. Los estimulos al deempefio docente son beneficios econémicos
independientes al sueldo autorizadopara el personal de la UNISON, por lo que no
constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente y en consecuencia, ho podran estar bajo
ninguna circunstancia sujetos a negociaces con organizaciones sindicales o estudiantiles;
asi como tampoco podran ser demandables ante otra autoridad gubernamental.
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Reglamento del Programa de Estimulos aDesempefio del Personal Docente

ARTICULO 7. El estimulo al desempefio del personal docente se obtendra mediante
concurso y los recursos seran asignados a patél nivel mas alto y de manera descendente
en funcion al numero de puntos alcanzados y hasta agotar la partida presupuestal
correspondiente. Para poder participar en el concurso se debera cumplir con los requisitos
establecidos en los articulos 23 y 24 deste Reglamento y obtener por lo menos 301 puntos
en la evaluacién y en el factor de calidad 210 puntos como minimo.

CAPITULO Il
Fuentes de Financiamiento

ARTICULO 8 De acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, el gobierno federal
proporcionard a la Universidad de Sonora los recursos presupuestales para cubrir los
importes de los Estimulos al Desempefio Docente al Personal de Carrera de Tiempo
Completo que comprende las categorias de Asociados, Titulares y Técnicos Académicos en la
Universidad de Sonea, de acuerdo a las siguientes consideraciones:

Para la asignacion de recursos, se tomara como base hasta el 30% de las plazas registradas en
la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pudblico, en las categoriasiencionadas en el parrafo anterior. Se considerara como base de
calculo el equivalente de hasta 3 salarios minimos mensuales vigentes en el Distrito Federal,
y a partir de los afios subsecuentes, el presupuesto se determinar4 con base en las
necesidades decrecimiento natural o expansion de servicios, sobre la base de las plazas de
carrera de tiempo completo que tenga registradas la Unidad de Politica y Control
Presupuestario.

ARTICULO 9 Los recursos presupuestales que otorgue el gobierno federal para icubr
importes del estimulo formaran parte del presupuesto regularizable y seran suministrados
anualmente por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, previa entrega de los soportes
que justifiquen el ejercicio del presupuesto y solo podran ser destinadpara cubrir los
importes de los estimulos al personal de carrera de tiempo completo.

ARTICULO 1Q EI gobierno federal de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Aprobatorio del Presupuesto de Egresos de la Federacion, autorizara previa justificacita a

la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria Hacienda y Crédito
Pdblico, la utilizacion de recursos que se deriven de reducciones al capitulo 1000 Servicios
Personales como consecuencia de ajustes a las estructuras organicas, @atuilla de
personal, plazas vacantes asi como de los conceptos de pago que no sean requeridos para el
servicio, para ser utilizados en la ampliacion de la cobertura del personal beneficiado.

ARTICULO 11 La Universidad de Sonora entregara la informaai@ue le sea solicitada por

la instancia que designe su coordinadora sectorial, para el tramite de autorizacion y
ministracion de los recursos presupuestales para cubrir los importes de los estimulos a mas
tardar el 30 de enero de cada afio.
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ARTICULO 12.Con base en los lineamientos generales, sélo existiran cuatro fuentes de
financiamiento para el pago de estimulos:

a. Recursos fiscales para las categorias de personal de carrera de tiempo completo.

b. Recursos derivados de reducciones del capitulo 1000 conforme dletermine la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través de la Unidad de Politica y Control
Presupuestario.

C. Ingresos propios.

d. Aportaciones del gobierno estatal.

ARTICULO 13 Para la aplicacion de los recursos especificados en los incisos b, cdeld
articulo 12 debera reportarse a la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el total de las plazas y horas de que dispone cada
institucién, asi como el porcentaje del personal beneficiado. Asimismo, iséormara del
monto que se aplicara y el origen del mismo.

ARTICULO 14 Los recursos que se autoricen por cualquiera de las fuentes de
financiamiento anteriormente sefialadas, s6lo podran ser destinados para cubrir los importes
de los estimulos, los queal estar oficialmente autorizado su ejercicio para este aspecto
especifico, no podran ser utilizados para otros conceptos de pago.

ARTICULO 15- Los recursos derivados de ingresos propios no podran ser considerados, en
fechas subsecuentes, para que formgrarte del presupuesto regularizable, por la naturaleza
de su origen.

CAPITULO Il
De los estimulos

ARTICULO 16.EI Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente, consistira en
un beneficio econémico que propicie mayor calidad, productividad,dedicacion y
permanencia del Personal de Carrera de Tiempo Completo que comprende las categorias de
Asociados, Titulares y Técnicos Académicos en la Universidad de Sonora.

ARTICULO 17.Los montos de los estimulos al desempefio docente seran diferenciales
clasificados por nivel, de acuerdo a la calidad de los desempefios y basados en los criterios y
elementos establecidos en la guia general de evaluacién. En ningln caso un estimulo podra
ser inferior a un salario minimo o superior a 14 salarios minimos.

ARTICULO 18. La puntuacion alcanzada en la evaluacion del desempefio docente sera la
gue determine los niveles de estimulo a cubrir al personal de carrera de tiempo completo. El
estimulo se otorgara en siete niveles, sobre el entendido de que para la asignagel nivel
gue corresponda se considerard indispensable que tanto la puntuacion total como la
puntuacion en calidad, deberan cumplir con los puntajes minimos establecidos para cada
nivel, conforme a la siguiente tabla:
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., ., Salarios

Puntuacion Puntua_luon en Nivel Minimos
Total Cadlidad
Mensuales

901 6 1000 6310 700 \1 7
801 6 900 561 0630 Vi 6
701 6 800 491 6 560 \% 5
601 6 700 421 6 490 AV 4
501 6 600 3510420 11 3
401 6 500 281 0 350 Il 2
301 6 400 2106280 I 1

Con base en el puntaje alcanzadl profesor tendrd un nivel por su puntuacién en calidad
(210-700) y otro por su puntuacién global (301L000), el nivel que se otorgard finalmente
sera el minimo de los dos.

En caso de que el recurso asignado al programa sea menor al recurso necesagocpdrir el
resultado de la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles, excepto al Nivel
I. El factor de ajuste (fa) se calculara de la siguiente manera:

fa= RAPJ MNx
MTEd MNx

Donde:

RAP = Recursos Asignado al Progna (federal mas estatal).
MNx = Monto de la evaluaciéon del Nivel |

MTE = Monto Total de la evaluacion.

En el caso de existir remanentes, éstos se distribuiran entre el personal que resulte
seleccionado, en la misma proporcion como fue dictaminado, cda excepcion de loscasos
donde al calcular el estimulo otorgado mas el remanente a otorgar en el mismo afo, el
monto exceda el maximo permitido de 14 salarios minimos.

ARTICULO19. El monto del estimulo se pagara en términos del salario minimo generdl de
Distrito Federal vigente al primero de abril del afio fiscal del estimulo.

ARTICULO 20. EI pago del estimulo se hara efectivo por mensualidades durante un afio
fiscal, mediante cheque o depdsito bancario y en némina especial, que retna los requisitos
de control y revision que, a juicio de la coordinadora sectorial (Direccion General de
Educacion Superior Universitaria) se determinen. El citado concepto de pago es gravable en
los términos de la Ley de Impuestos sobre la Renta.

ARTICULO 21.EI monto del esimulo se ajustara por variaciones al salario minimo vigente
en el Distrito Federal y la actualizaciéon correspondiente se hara cada 1° de abril. Asimismo,
la vigencia del estimulo al desempefio del personal docente que se asigne al personal de
carrera de tempo completo, sera de un afo fiscal a partir del 1° de abril de cada afio. Con
base en lo anterior y a efecto de obtener recursos adicionales, en el mes de junio de cada
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afio la Universidad de Sonora presentara su proyeccion respectiva para el ingreso al
programa del nuevo personal de carrera de tiempo completo, para el afio fiscal
correspondiente y para los subsecuentes, en la misma fecha de cada afio.

ARTICULO 22.El académico que ingrese al programa en el periodo previo al de una licencia
para afio sabaticoo para estudios de posgrado, excepto beca PROMEP, conservara el
estimulo obtenido en la evaluacion respectiva hasta el final del periodo para el que fue
evaluado.

CAPITULO IV
Requisitos para participar en el Programa

ARTICULO 23. Son requisitos deingreso al Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente:

|. Ser personal docente de Carrera de Tiempo Completo que comprende las categorias
de Asociados, Titulares y Técnicos Académicos en la Universidad de Sonora, en los
términos establecidos enleEstatuto de Personal Académico, con una antigiiedad de
al menos un afio al servicio de la Institucion en la plaza de tiempo completo.

[I. Cumplir con la jornada de trabajo de acuerdo a su categoria y nivel para la que fue
contratado por la Universidad de Soner Para tal efecto, se anexara constancia
expedida por el Jefe de Departamento.

[ll. Contar con Reconocimiento de Perfil deseable PROMEP otorgado por la Secretaria de
Educacién Puablica, excepto personal que labora como Técnico Académico.

IV. Haber impartido al mens 4 horassemanames por semestre de docencia frente a
grupo durante el periodo a evaluar, excepto personal docente que haya disfrutado de
afo sabdtico.

V. Haber capturado, en la plataforma electrénica disefiada para tal filgs programas de
trabajo individual y el informe de actividades desarrolladas en el periodo a evaluar
gue comprende desde el inicio del primer periodo escolar del afio anterior a la
publicacion de la convocatoria hasta un dia antes del inicio del primer periodo
escolar del afio siguientehajo el siguiente procedimiento:

a. El solicitanteenviarda la Academia correspondienteyia la plataforma electrénicay
en un plazo no mayor de quince dias naturales a partir del inicio del semestre, el
programa individual y el informe de actividades delemestre anterior. Las Academias
procederan a sesionar exprofeso dentro de los siguientes quince dias naturales para
analizar y comentar los programas e informes recibidos.

b. La Academia emitird evaluacion en acta de cada uno de los programas individuales e
informes recibidos en un plazo que no exceda de los tres dias habiles siguientes de
celebrada la sesién. El acta de la sesion debera ser firmada por el Presidente de
Academia y por lo menos tres de sus integrantes, y sera turnada al Jefe de
Departamento.
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c. B Jefe de Departamento turnara las actas de evaluacion de las Academiés,la
plataforma electronicay dentro de los siguientes cinco dias habiles, a la Comision
Institucional de Evaluacion del Programa.

d. El Jefe de Departamento incluird su evaluaciorazonada del trabajo de las
Academias.

e. En caso de incumplimiento, la Comision de Evaluacion requerirhd al Jefe de
Departamento para queenvielas actas correspondientes en un plazo perentorio.

ARTICUWO 24. Dado que el programa es para personal con exclusiad laboral en la
Universidad de Sonora, no podra participar en este programa el personal que, no obstante
reunir los requisitos necesarios, dedique o haya dedicado fuera de la Universidad de Sonora
y durante un afio previo a la convocatoria, mas de 8 haasemanales a la prestacion de
servicios personales, subordinados o independientes, en instituciones o empresas propias o
ajenas. El solicitante entregara declaracion personal, escrita y firmada bajo protesta de decir
verdad, en el sentido de que no dedica dedicé durante el afio anterior a la convocatoria,
fuera de la Universidad de Sonora, mas de 8 horas semanales a la prestacion de servicios
personales, subordinados o independientes, en instituciones 0 empresas propias 0 ajenas,
segun formato proporciondo por la Institucion.

Suspension del estimulo

ARTICULO 25. Los Estimulos al Desempefio Docente podran suspenderse en forma
temporal por:

a. Licencia sin goce de sueldo no mayor de 6 meses durante el afio fiscal en el que esté
disfrutando el estimulo. Al reicorporarse se asignard nuevamente el nivel obtenido
en el periodo fiscal correspondiente.

b. Cubrir comisiones oficiales al momento de estar disfrutando del estimulo.

c. Por ocupar puestos directivos o de confianza en la institucién, al momento de estar
disfrutando del estimulo.

ARTICULO 26. Los Estimulos al Desempefio Docente podran suspenderse en forma
definitiva por el afio fiscal correspondiente, por las siguientes causas:

I. Incumplimiento a las condiciones de trabajo, declarado por autoridad competente.

[I. No cumplir con un minimo de asistencia del 90% de acuerdo a su jornada y horario
de trabajo.

[ll. Suspension temporal de la prestacion del servicio ordenada por autoridad
administrativa competente.

IV. Separacion definitiva del servicio, derivada deefuncion, renuncg, jubilacion o
pensiony por cese dictaminado por el tribunal laboral competente en el Estado.

V. No proporcionar con oportunidad la informacién que le sea solicitada por sus
superiores o el érgano colegiado, relacionada con los procesos de evaluaciéon para |
seleccion y admision del programa.

VI. Cuando el gobierno federal dé por terminado este programa de estimulos.
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Criterios basicos de evaluacion.

ARTICULO 27.El puntaje de los factores a evaluar se asignara en una escala de 1 a.1000
Los criterios deevaluacion a partir de los que se deberan derivar los indicadores, las
ponderaciones, los juicios de valor y las calificaciones de la Guia General de Evaluacion,
tomaran en cuenta los siguientes factores por orden de importancia:

|. La calidad y productividaddel desempefio de la docencia (700 puntos/70%).

Il. La dedicacion a la docencia (200 puntos/20%).

[ll. La permanencia en las actividades de la docencia (100 puntos/10%)

ARTICULO 28. Cuando un docente realice una actividad en el periodo a evaluar, cuya
acreditacbn puede interpretarse en mas de un rubro, debera evaluarse solo en uno de los
rubros.

ARTICULO 29. En los rubros de la Guia de Evaluacion donde se establecen diferentes
niveles de participacion, solo es posible acreditar uno de dichos niveles por actdicn el
periodo a evaluar.

DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE EVALUACION

ARTICULO 30.Se integrara una Comision Institucional de la Evaluacion que sera el 6rgano
encargado de revisar y evaluar las solicitudes de ingreso al programa a que se refiere este
reglamento.

ARTICULO 31. La Comision Institucional de Evaluacion sera designada por el Colegio
Académico, con una duracion de dos afos, integrandose de la siguiente manera:
|.  Dos miembros del personal académico de carrera indeterminado por cada una de las
Divisiones, con la categoria mas alta y una antigtiedad no menor de tres afios en la
Institucién, propuests por el Director de Divisién correspondiente.
Il. Todos los Secretarios Académic@visionales.
[ll. Un miembro del personal académico de la Instituciépropuesto por laSecretaria
General Académica, quien fungird como Secretario Técnico.

ARTICULO 32 Los miembros del personal académico que acepten paipar como
integrantes de la @mision Institucional de Evaluacion, podran participar en el programa
siempre y cuando cumplan con los requisitos de la convocatoriaos integrantes de la
Comision Institucional de Evaluacion no podran participar en su propia evaluacién durante el
periodo en el que permanezcan en funciones.

ARTICULO 33.La Comisién Instituanal de Evaluacion tendré las siguientes funciones:
I. Nombrar de entre sus miembros al presidente
Il. Seleccionar las solicitudes que cumplan con los requisitos establecidos giredente
reglamento y en la convocatoria respectiva.
lll. Evaluar, en un plazo maximale dos meses a partir de la fecha de cierespecificada
en la convocatoria, las solicitudes que cumplan con los requisitos establecidos en el
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presente reglamento y en la convocatoria, con base en la Guia General de Evaluacién

(anexo 1) y en los siguientedocumentos:

a. Documentos proporcionados por los solicitantes, certificados de acuerdo con la
Guia General de Evaluacion.

b. Evaluacion por parte de los estudiantes (anexo 2).

c. Evaluacién de la academia correspondiente de acuerdo a lo estableciio el
articulo 23, fraccion V, inciso b, de este reglamento (anexo 3). d) Evaluacion del
Jefe de departamento en cuanto a asistencigpgrmanencia en el cumplimiento
de las labores académicas (anexo 4).

IV. Entregar a la Comision de Seguimiento los resultados obtsi para su revision y
dictamen.

V. Comunicar por escrito los resultados de la evaluacion en forma personal y en el lugar
de trabajo a los solicitantes una vez dictaminados por la Comision de Seguimiento. En
el caso de los solicitantes no aceptados se indé@ardas causas de origeun cuando
un solicitante no alcance nivel algung, se le deberd comunicael puntaje alcanzado
en cada uno de los rubros evaluados.

DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO

ARTICULO 34.La Comision de Seguimiento tendra caracter permanengesera la instancia
encargada de vigilar el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de
acuerdo con los criterios establecidos en este Reglamento.

ARTICULO 35.La Comision de Seguimiento estara integrada por:
I. EIl Rector, quien fungird comgresidente.
Il. El Secretario General Académico, quien fungirh como Secretario Ejecutiyirgsidira
las reuniones de la comision en ausencia del Rector.
lll. Los Vicerrectores.
IV. Los Directores de Division.

ARTICULO 36.La Comision de Seguimiento tendréa lasguientes atribuciones:

I.  Vigilar el cumplimiento de la normatividad establecida en este Reglamento.

II. Aprobar y publicar la convocatoria en los términos del Articulo 3 del presente
reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio del Pers@udente.

[ll. Revsar y dictaminar los resultados enviados por la Comision Institucional de
Evaluacion, en un plazo maximo de dos semanas a partir de la fechardeepcion
de los mismos.

IV. Comunicar a la Comision Institucional de Evaluacion los resultadobservaciones y
recomendaciones derivadas del trabajo de revision conmlopdsito de que atienda
las indicaciones emitidas.

V. Establecer los procedimientos y calendarizacion para la operacion Bebgrama de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente.

VI. Resolver, en defirtiva, los casos de inconformidad que se reciban por parte de
solicitantes y comunicar por escrito a los mismos las determinaciones
correspondiente.

[11]



I Universidad de Sonora

VII. Aprobar en definitiva los resudtdos del proceso de evaluacion.

VIIl. Comunicar por escrito el nivel asignadolas solicitantes aceptados.

IX. Los demas derivados del presente Reglamento, asi como resolver los casos
previstos en el mismo.

DE LAS INCONFORMIDADES

ARTICULO 37. Las inconformidades sobre la revision y evaluacion emitida por las
Comisiones deEvaluacién deberan presentarse por escrito, en forma individual, ante la
Comisién de Seguimiento dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la entrega
oficial de los resultados. Dicha inconformidad deber& contener el ofrecimiento de pruebas

los alegatos que la justifiquen.

ARTICULO 38.La Comision de Seguimiento resolvera lo conducente a las inconformidades
presentadas en un término que no excederd los diez dias habiles siguientes a la recepcion de
éstas. Sus resoluciones seran inapelables

TRANSITORIOS
PRIMERO:- EIl presente Reglamento tendra vigencia una vez que haya sido aprobado por la
Secretaria de Educacion Publica y mientras se cuente con el subsidio especifico para el
Programa de Estimulos al Desemperio del Personal Docente.
SEGUNDD.- El presente Reglamento abroga cualquier lineamiento, disposicion, reglamento

o acuerdo que con anterioridad a éste se haya aplicado para la operacion del Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente.
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Anexo 1. Guia generalde evaluacién

Factores Punt'u a_ciones
maximas
I Calidad 700
1.1 | Docencia 300
11.1 Escolaridad 30
Doctorado de duracion minima 3 afios 30
11.2 Productividad docente 270
11.21 Elaboracion y Actualizacion de Planes y Programas de Estudio 180
a) Coordinador de la comision responsable (Solo un coordinador por Plan de Estudios) 80
b) Colaborador de la comision responsable 50
¢) Participante en actividades especificas 25
11.22 Elaboracion y Actualizacién de Planes y Programas de Estudio de educacién a distancia 180
a) Coordinador de la comision responsable (Solo un coordinador por Plan de Estudios) 80
b) Miembro de la comision responsable 50
¢) Participante en actividades especificas 25
11.2.3 Adecuacién de Planes y Programas de Estudio 60
Miembro de la comision responsable 20
11.24. Disefio de programa de diplomados 60
a) Coordinador (Solo un coordinador por Plan de Estudios) 30
b) Colaborador 15
11.25 Elaboracién de material didactico con nuevas tecnologias educativas 45
a) Responsable (Solo un responsable por material) 30
b) Colaborador 15
11.2.6. Elaboracién de Notas de Clase formalmente editadas 45
a) Responsable (Solo un responsable por material) 30
b) Colaborador 15
11.2.7 Elaboracion de manuales de Practicas de Laboratorios o Talleres formalmente editados. 45
a) Responsable (Solo un responsable por manual) 30
b) Colaborador 15
11.28 Proyectos de docencia 40
a) Responsable (Solo un responsable por proyecto) 20
b) Colaborador 10
11.29 Autoria Qe libro relacionado con el area de conocimiento del profesor y aplicable al plan 180
de estudios de la carrera.
a) Internacional 100
b) Nacional 60
c) Regional 40
11.2.10 Aulpﬁa de capitulo de Iibrp relacionado con el area de conocimiento del profesor y 80
aplicable al plan de estudios de la carrera.
a) Internacional 40
b) Nacional 30
c) Regional 20
11.2.11 Traduoc'ibn de Iipro de interé_s dgl area del conocimiento ponde se desenvuelve el 80
académico publicado por editoriales de reconocido prestigio
a) Interacional 40
b) Nacional 30
c) Regional 20
1.1.212 Traduccion de capitulos de libros de interés en el rea del conocimiento donde se 40
desenvuelve el académico, publicados por editoriales de reconocido prestigio.
a) Internacional 20
b) Nacional 15
c) Regional 10
11.2143 Preparacion de Antologias utilizadas en los cursos del plan de estudios. 20
Autor I 10
11.2.14 Elaboracién de examenes departamentales. 40
a) Miembro de la comision responsable 20
¢) Participacién en la elaboracién 10
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11.2.15 Actualizacion de examenes departamentales. 20

a) Miembro de la comision responsable 10

b) Participacion en la elaboracién 5
11.2.16 Imparticion de cursos o diplomados de actualizacion disciplinaria o didactica 40

Instructor = punto por cada hora impartida )}
11.217 Diplomado de actualizacion didéctica o disciplinaria recibido 60

Obtencién del diploma | 30
11.2.18 Cursos recibidos de actualizacién disciplinaria 20

Puntos por cada hora recibida ] 0.5
11.2.19 Cursos recibidos de actualizacion didactica 20

Puntos por cada hora recibida I 0.5
11.2.20 Cursos recibidos dentro del Programa Institucional de Formacion Docente 20

Puntos por cada hora recibida | 0.5
11.2.21 Premios 80

a) Premio internacional 50

b) Premio nacional 40

¢) Premio Regional 30

d) Premio anual de profesor distinguido (art. 55 Ley Organica) 40

e) Premio anual de excelencia académica (art. 55 Ley Organica) 40

f) Premio anual a la trayectoria académica 40
1.1.2.22 Distinciones recibidas por trayectoria y productividad 60

a) Internacional 40

b) Nacional 30

¢) Regional 20

d) Certificacion Profesional por Organismos Acreditados 30
11.2.23 Produccion y participacion en programas de radio y television 30

a) Miembro del equipo de produccion 15

b) Participacion como invitado en tema del area de conocimiento del docente 5
11.2.24 Produccion de materiales para actividades de difusion 30

a) Responsable 10

b) Colaborador 5
11.2.25 Director de grupos artisticos universitarios (actividad exclusiva para personal del 40

programa de la Licenciatura en Artes)

a) Director 20

b) Colaborador 10
1.1.2.26 Dominio de lenguas extranjeras 10 | 20
11.2.27 Evaluacion al Desempefio Docente: Alumnos (Anexo 2). 50
11.2.28 Evaluacion al Desempefio Docente: Academia (Anexo 3) 30
1.1.2.29 Evaluacion al Desempefio Docente: del Jefe de Departamento (anexo 4) 30

1.2 | Investigacion 150

1.2.1 Distinciones 80

a) Premio anual de investigador distinguido (art. 55 Ley Organica) 40

b) Pertenecer al Sistema Nacional de Investigadores 40

c) Pertenecer al Sistema Nacional de Creadores 40

d) Premios en Investigacion o creacion artistica *

d.1) Intemacional 50

d.2) Nacional 40

d.3) Regional o local 30

* exclusivo para el personal académico de la Licenciatura en Artes.
1.2.2 Publicaciones 150
1.2.24 Publicacion de articulos en revistas de catalogo 150

a) Internacional 30

b) Nacional 15

Publicaciones de articulos en revistas con arbitraje en el area de conocimiento del
12.2.2 docente 50

a) Internacional 15

b) Nacional 10

c) Regional o Local 5
12.2.3 Publicacion en revistas sin arbitraje, en el area del conocimiento del docente 25

a) Internacional 10

b) Nacional 5

c) Regional o Local 3
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1224 Publicacion de memorias con arbitraje en congresos o eventos académicos en la 50
especialidad del docente
a) Internacional 15
b) Nacional 10
c) Regional o Local 5
12.2.5 Participacion como arbitro en publicaciones 30
a) Internacional 15
b) Nacional 10
c) Regional o Local 5
12.2.6 Participacion como arbitro en ponencias 20
a) Internacional 10
b) Nacional 5
¢) Regional o Local 3
1227 Citas a publicaciones en revistas de catalogo donde el docente sea referido como autor 100
a) Internacional 15
b) Nacional 10
1.2.3 Ponencias y conferencias en eventos académicos 50
1.2.31 Conferencias por invitacion: 30
a) En evento internacional 20
b) En evento nacional 15
c) En evento regional o local 10
12.3.2 Participacion con ponencia en congresos o eventos académicos de la especialidad del docente | 30
a) Internacional 15
b) Nacional 10
c) Regional o Local 5
D) Seminario Departamental y/o de Cuerpo Académico 5
1.2.4 Proyectos académicos de investigacién o creacién de obra artistica 150
1241 Responsable de proyectos de investigacion (Solo un responsable por proyecto): 150

a) Proyecto aprobado y financiado por instancias nacionales o interacionales de fomento 40
a la investigacion cientifica y el desarrollo tecnologico y humanistico.

b) Proyecto a realizarse con financiamiento mediante convenios con organismos externos 30
ala Universidad.

¢) Proyecto con financiamiento interno aprobado por instancias internas de la UNISON 15

1.2.4.2 Colaborador de proyectos de investigacion: 80

a) Proyecto aprobado y financiado por instancias nacionales o intemacionales de fomento 20
a la investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico y humanistico.

b) Proyecto a realizarse con financiamiento mediante convenios con organismos externos 15
ala Universidad.

¢) Proyecto con financiamiento aprobado por instancias intemas de la UNISON 10
Pro_yecto de colaboracion o de prestacion de servicios con el sector privado, publico o 60
1243 social.
a) Responsable (Solo un responsable por proyecto) 30
b) Colaborador 15
1.2.5. Patentes y otras actividades 100
1251 Obtencion de patentes para la UNISON 100
a) Solicitud de patente 25
b) Obtencién de patente 25
1252 Elaboracion de Software con aplicacion en el area de desempeiio del docente 60
a) Responsable (Solo un responsable por software) 30
b) Colaborador 15
1.2.5.3 Miembro de cuerpo académico registrado ante SESIC 30
a) Consolidado 30
b) En vias de consolidacion 25
c) En formacion 20
d) Grupo disciplinario 15
1.2.6 Direccion de proyectos para la creacion de obra artistica original (exclusivo para el 80

personal de Licenciatura en Artes)

a) Proyecto aprobado y financiado por instancias nacionales o intemacionales de fomento 40
a la creacion artistica.

b) Proyecto a realizarse con financiamiento mediante convenios con organismos externos 30
a la Universidad de Sonora.

¢) Proyecto con financiamiento interno aprobado instancias de la Universidad de Sonora. | 15
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